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1. Introducao

Em vigor desde 1° de juho de 2013, a Lei n° 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) criou
Mecanismos para que o servidor ou empregado publico federal previna possiveis conflitos de
interesses e resguarde informacgdes priviegiadas.

Para agilizar a comunicagdio entre o agente publico e o Governo Federal no dmbito da nova
lei, a Controladoria-Geral da Unigio (CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema Eletrénico de Preven-
c8o de Conflitos de Interesses. O acesso ao sistema serd feito via Web através do enderego
WWW.cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sisterna ou através da pagina “Conflito de Interesses” no
Portal da CGU (http://www.cgu.gov.br/PrevencaodaCorrupcao/Integridade/Conflitodelnteresses/
index.asp).

Esse manual se destina aos empregados e servidores que trabalhardo no recebimento, tramita-
¢80 e andlise das salicitacdes enviadas pelos demais agentes publicos. Esses usudrios estardo
lotados principalmente na unidade de recursos humanos e, caso designada pelo Secretdrio-Exe-
cutivo (ou equivalente), em unidade responsével pela andlise dessas solicitagdes.

A Controladoria-Geral da Unidio deseja uma excelente leitura e se coloca a disposicdio para no-
VOS esclarecimentos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sistema
http://www.cgu.gov.br/PrevencaodaCorrupcao/Integridade/ConflitodeInteresses/index.asp
http://www.cgu.gov.br/PrevencaodaCorrupcao/Integridade/ConflitodeInteresses/index.asp

2. Fluxo do procedimen-
to de Consulta e Pedido de
Autorizacao

A figura a seguir ilustra de forma simplificada o fluxo dos procedimentos de consultas e pedidos
de autorizagdo:

Portaria MPOG/CGU n°® 333/2013

Fluxograma simplificado do procedimento de consulta e pedido de autorizag&o

2.2

Verificada a possivel

existéncia de Cl, a URH
encaminha a solicitagio a
CGU.

Verificada a inexisténcia
de Cl, a URH comunica o
resultado ao interessado.

Agente encaminha

solicitagdo a Unidade
de Recursos
Humanos de seu

o6rgao ou entidade.

A URH tem quinze
dias para analisar a
solicitacdo.*

3.1

A CGU devolve o
resultado da andlise a
URH.

3.2

A URH comunica o
resultado da analise final
ao interessado.

* Havendo unidade especial designada (art. 5°, 1
paragrafo tnico), a URH devera fazer

[}

1

1

1

! 5

| imediatamente o encaminhamento ao
! responsavel.

L

- 1. Inicidmente, o solicitante encaminha um pedido de autorizagdo ou uma consulta afravées
do SeCl.

- 2. O SeCl envia a solicitagtio a Unidade de Recursos Humanos do érgdio ou entidade no
qual tfrabalha o agente pudblico, que tem quinze dias para analisar a solicitagdo. A Portaria
Interministerial n°® 333 permite seja designada outra unidade (p. ex. Comissdo de Etica) do
orgdio ou entidade para redlizar esta andlise.




2.1. Concluida a andlise preliminar do érgéio ou entidade, caso esta entenda pela
ndo existéncia do conflito de interesses, serd enviada comunicagdio para o solicitante
informando-o desse fato. Em caso de pedido de autorizagdo, serd disponibilizada no sis-
fema uma copia de documento que autoriza o agente a exercer a atividade pretendida.

2.2. Caso a andlise prelminar entenda que hd potencial conflito de interesses, a
solicitagdio ser@ enviada a CGU, juntamente com manifestagdio do érgdio explicando as
razdes pelas quais percebe tal conflito.

3. O prazo de resgposta da Controladoria-Geral da Uni¢io € de 156 dias, prorrogdveis por
igual perfodo. Se necessdério, a CGU pode solicitar informagdes adicionais ao érgdo/entidade,
gue tem 10 dias para resposta. Nesse caso, o prazo da Controladoria fica suspenso aguar-
dando resposta do érgdio ou entidade.

3.1. e 3.2. Apds andlise da CGU, o solicitante serd comunicado pelo SeCl da decisdo
da Controladoria. Além disso, ele feré 10 dias para recorrer da decis@o. Caso o recur-
SO sgja interposto, a autoridade responsével pela decistio (Secretdrio de Transparéncia
e Prevencdio da Corrupcto) ferd 5 dias para reconsiderar sua decisdo inicial. Se n&io
houver reconsideragdo, a solicitagdio seré enviada ao Secretdrio-Executivo da CGU, que
terd 15 dias para decidir o recurso.

2.1. Prazos

Os prazos utiizados pelo SeCl s@o determinados pela Portaria Interministerial MPOG/CGU n°
333/2013 e pela Portariac CGU n° 1.911/2013. Todos os prazos s@io contados em dias corridos:

Resposta do érgdo ou entfidade: 15 dias;

Resposta da CGU (Secretério de Transparéncia e Prevengdio da Corrupgdio): 15 dias
prorrogéveis por igual periodo;

Prazo do érgdio ou entidade para responder ao pedido de informagdes adicionais feito
pela CGU: 10 dias, interrompendo a contagem do prazo de Resposta da CGU;

Prazo para o salicitante interpor recurso: 10 dias;

Reconsideracdio pelo Secretdrio de Transparéncia e Prevengtio da Corrupgdo: 5 dias;

Decisto de recurso pelo Secretdrio-Executivo da CGU: 15 dias




O Sistema Eletrénico de Prevencdio de Conflito de Interesses apresenta trés perfis voltados para
0s 6rgdios ou entidades do Poder Executivo federal. Sdo eles:

RH Caodastro
RH Andlise
RH Visudlizagtio

OBS: Além dos trés perfis acima, o sisterma também possui perfis especificos para a CGU e
para o solicitante.

O perfil "RH Cadastro” é aguele cujas responsabilidades stio a manutencdio dos dados da uni-
dade de recursos humanos do érgdio ou entfidade e o cadastramento dos demais usudrios do
sistema.

Por sua vez, o perfl "RH Andlise” tem como responsabilidade o recebimento das solicitacdes,
inserctio da andlise preliminar do érgéio ou entidade e do pedido de informagdes adicionais feito
pela Controladoria-Geral da Unido.

Apesar do nome, nem sempre o perfil "BH Andlise” € quem redlizar& a andlise preliminar nas so-
licitagdes submetidas ao érgdio ou entfidade. Conforme visto na Segdo 2, a Portaria CGU n° 333
permite gue sejam designadas pelo secretdrio-executivo ou autoridade méxima da entidade uma
unidade gue ficard responsdvel por essa andlise.

Caso hgja tal designagdio, deve ser definido pelo érgdio ou entidade fluxo de framitagdio entre

a unidade de recursos humanos, gue € a responsével pelo recebimento das solicitagdes, e a
unidade designada para a andlise preliminar. Como j& dito, o SeCl somente redliza a tframitacdo
entre o érgdo/entidade e a CGU.

Por fim, o perfil "RH Visudlizaggio” € aguele que, como diz © nome, somente vé os dados das so-
licitagcbes do érgdio ou entidade. Esse perfil ndio tem autorizagdo para inserir respostas ou alterar
0s dados da unidade de RH ou dos usudrios do sistema, podendo apenas alterar seus dados
pessoais.

E importante lembrar que os perfis stio cumulativos. Isso significa que o usudrio “RH Cadastro”
fambém tem acesso das fungdes dos demais perfis. Por sua vez, o perfil "‘RH Andlise” também
tfem acesso as funcionalidades do perfil "RH Visudlizagtio”, mas ndo as do perfi ‘RH Cadastro”.

Dessa maneira, as segdes seguintes fratardio das principais funciondlidades do SeCl para os
perfis 'RH Cadastro” e "RH Andlise”.

Conforme visto na secdio 3.1, o perfil "BH Cadastro” tem todas as funcionalidades do perfil "RH
Andlise”, além das suas proprias funcionalidades. Assim, caso o usudrio com o perfil "RH Cadas-
fro" queira executar alguma funcdo referente ao outro perfi, deve-se consultar a segtio 3.3 deste
manual.



3.2.1. Acesso ao sistema

Para acessar o SeCl, € necessdrio que o administrador seja primeiramente cadastrado no
sistema. Para tanto, o usudrio deve solicitar seu cadastro junto ao agente gque detenha o perfil
"RH Cadastro” em seu ¢rgdio ou entidade. Caso o 6rgdio ou entfidade ainda ndo possua um
cadastrador, o perfil "RH Cadastro” deve ser solicitado diretamente & CGU, por meio do e-mail
suporte.seci@cgu.gov.br. O administrador saberd que foi efetivamente cadastrado ao receber,
em sua caixa de e-mail institucional, uma mensagem semelhante & abaixo:

Sistema Eletrénico de Conflito de Interesses - Confirmagéo de cadastro

seci-aphm@cgu.gov.br
para mim [=

Prezado(a) Sr.(a) N
Seja Bem Vindo ao Mosso Sistemal

Vocé criou um perfil de usudrio no Sistema Eletrdnico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl

Seguem os dados para acesso ao sistema:

crr I
Senha:

Lembre-se: a sua senha é pessoal e intransferivel!
Este é um e-mail automatico, ndo & necessario respondé-lo.
Atenciosamente.

Sistema Eletrdnico de Prevencdo de Conflito de Interesses
Controladoria-Geral da Unido

Essa mensagem conterd o CPF e senha para acesso ao sistema. Para utiizar o SeCl, basta
acessar a URL do sistema (https://seci.cgu.gov.br). Seré exibida a tela abaixo:

B3 rasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acesso & i

SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

Contato: suporte seci@cgu gov.br

B MAIS INFORMAGOES 2
Fim CONFLITO Consulte a secio dedicada & Prevencio

de Conflito de Interesses no sitio

1 Jhsou cavastrabo

ADMINISTRADOR
ftadren . elewdnico da  CGU, com mais
sta drea é reservada para usudrios Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n°

administradores do sistema. 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) nformagbes scbre o ema

e criou mecanismos para que o servidor ou
empregado publico federal previna possiveis
SENHA® conflitos  de interesses e resguarde @ PERGUNTAS E RESPOSTAS 3

informag@es privilegiadas
recuperar senha Acesse as pergunias e respostas mais

Para agilizar a comunicagao entre 0 agente  frequentes sobre Conflito de Interesses
IEpia Wimnag publico e o Governo Federal no émbito da e a Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,

nova lei, a Controladoria-Geral da Unifo  atualizadas regularmente
AINDA NAG 50U CADASTRADO (CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencio de Conflitos de

Interesses (i )
O*F Manual do

0 SeCl permite ao servidor ou empregado n Solicitante

publico federal fazer consultas e pedir

Cadastrar

SERVIDOR DA CGU
autorizagdo para exercer atividade privada,

bem como acompanhar as solicitagdes em

andamento e interpor recursos contra as OQ Moo
decisdes emitidas, tdo de forma simples e 0 Administrador

Entrar

rapida.

0= BB

Sistema Eletronico Prevengao d 5 - secl
Direitos reservados - C



mailto:suporte.seci%40cgu.gov.br?subject=
https://seci.cgu.gov.br

Na pagina principal do sistema é possivel encontrar:
- A @rea de acesso co sistema (1);

- Redirecionamento para obtencdio de mais informagdes sobre a Lei de Conflito de Interes-
ses (2);

- Perguntas e respostas frequentes sobre a Lei de Conflito de Interesses (3);
- O link para este manual de apoio (4);

Para efetuar login, deve-se primeiramente selecionar a aba "ADMINISTRADOR", destacada em
vermelho. Depois disso, colocam-se CPF e senha nos campos correspondentes e seleciona-se o
botdo entrar.

Uma vez logado no sistema, a proxima tela apresenta, em seu menu superior, as funcionalido-
des a que o administrador tem acesso:

- Solicitagdes
- Gerenciar RH (somente perfis "RH Cadastro”);
- Gerenciar usudrios (somente perfis "RH Cadastro”);

- Dados cadastrais.

B3 srasi Servigos Simplifique!  Participe  Acesso & informagio  Legislagio  Canais

S e c I ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES TESTE ‘ SAIR
GOVERNO FEDERAL

Sua sess30 expira em: 19:47 minutos | Resetar Timer ‘

Solicitagbes ~ GerenciarRH  Gerenciar Usuarics  Dados Cadastrais

Pesquisar SolicitagSes
Filtros
Protacolo Nome Salicitante
Vencimento Inicio Fim Status| selecione v
Busca Avancada >>
Pesquisa || Limpar

Total de registros encontrados : 0

Nenhum registro encantrado.

=
Exportar [x: ﬂ

acessos
Informagio

Sistema Eletronico Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl
Direitos reservados - CGU/2013

3.2.2. Recuperacao de senha (todos os perfis)

Em caso de perda ou esguecimento da senha de acesso, o sistema disponibiliza um link para
recuperagdio, como mostra a figura a seguir;



ES3 srasi Servigos

SeCl

Simplifique!  Participe  Aces:

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

GOVERNO FEDERAL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADMINISTRADOR

Esta drea € reservada para usuarios

administradores do sistema.

Entrar || Limpar

F /s CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou
empregado pablico federal previna possiveis
conflitos de interesses e resguarde

informagaes privilegiadas

Para agilizar @ comunicagdo entre o agente
publico e o Governo Federal no &mbito da

nova lei, a Controladoria-Geral da Unide

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

Contato: suporte seci@cgu gov.br

® MAIS INFORMAGOES

Consulte a se¢do dedicada a Prevengdo
de Conflite de Interesses no sitio
eletronico  da  CGU, com mais

informagdes sobre o tema.

® PERGUNTAS E RESPOSTAS

Acesse as pergunias e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
ealein° 12813, de 16 de maio de 2013,

atualizadas regularmente.

(CGU) desenvolveu o SeCl Sistema

AINDA NAO SOU CADASTRADO
Eletronico de Prevencdo de Conflitos de

Interesses. o
O Manual do
B Ssolicitante

Cadastrar
© SeCl permite ao servidor ou empregado
plblico federal fazer consultas e pedir
SERVIDOR DA CGU
autorizacéio para exercer atividade privada,

bem como acompanhar as solicitaces em

Entrar

andamento e interpor recursos contra as

Qo Manual do

decisies emitidas, tudo de forma simples e Administrador

rapida.

PN FATRA AlnADA
VA= BRASIL
Sistema Eletronico Preven¢ao de Cenflito de Interesses - SeCl
Direitos reservados - CGU/2013

Acesso i
informagio

ApGs clicar no link indicado o sisterma apresentard a tela seguinte onde deverd ser digitado o CPF
do usudrio para gque uma nova senha segja enviada ao e-mail cadastrado. Cligue em “Enviar”.

Legislagio  Canais

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

Simplifiquel  Participe  Acesso & informagao

BRASIL

SeCl

Servicos

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

Contato: superte seci@cgu gov.br

Recuperar Senha
Informe o seu CPF para que o sistema lhe envie uma nova senha para o e-mail cadastrado

CPF

Voltar || Enviar @

PATRIA AMADA

= BRASIT

Acesso d
Informagéo

Sistema Eletronico Prevencao de Confiito de Interesses - 5eCI
Direitos reservados - CGU/2013

3.2.3. Pesquisa de solicitacoes (todos os perfis)

Logo que o usudrio se loga no sistema, a tela inicial exibe a fungdo de "Pesquisar Solicitagdes”.
Nessa pdagina, é exibida uma série de campos para que o usudrio faga uma pesquisa das so-
licitagcdes que foram enderegcadas ao érgdio. Logo abaixo desses campos de busca, sdo lista-
das as solicitagdes que estdio aguardando a andlise e as que aguardam resposta ao pedido
de informagdes adicionais feito pela CGU, ou sgja, aguelas solicitagdes gue estéio pendentes de
reposta pelo érgdio ou entidade.

10



B3 erasiL Servicos Simplifique!  Participe  Ace:

o
Se c I ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES TESTE ‘sAlu
GOVERNO FEDERAL

Sua sessao expira em: 18:50 minutos | Resetar Timer |

Solicitagbes ~ GerenciarRH  Gerenciar Usuarios  Dados Cadastrais

Pesquisar Solicitagdes
Filtros
Protacolo Nome Solicitante
Vencimento Inicio’ Fim Status| selecione

Filtros Avancados

CPF Tipo de Selecione

solicitacio
Inicio Abertura Orgdo / Entidade T —.
Fim Abertura Palavra-chave

Analista
Ocultar Busca Avancada <<

Pesquisa || Limpar

Total de registros encontrados : 252

protacolo Grgdo Nome Tipo de Solicitacao Data de Abertura status Prazo Prorrogada A’::“"’a:; Acdo
N o - . Nao
edido de autorizagio 174042019 Criada 02/05/2019 Nao oiaa Ver
Nao
Consuita 12/04/2019 Respondida pelo RH 320/04/2019 Nao ver
Avaliada
- -, Nao
Pedido de autarizagao 040472019 Respondidapela RH 19/04/2019 N s ver
Nao p
Consulta o1/0472019 Crinda 16/04/2019 N ver
Avaliada
24029 ) Nao
Pediido de autorizagdo 2710372018 Respondida pelo RH 12/04/2019 Nao e ver
Pediido de autorizagdo 280372018 Respondida pelo RH 12/04/2019 Nio iz Ver
Avaliada
Pediido de autorizagdo 070372018 Respondida pela RH 220312019 Nao e Ver
. Nao
Consulta 2500272018 Respondida pelo RH 12/03/2019 Nao ver
Avaliada
e e st o N ) . Nao ;
dido de autorizagao 22/02/2019 Respondida pelo RH 11/03/2019 Nao omaa ver
. Nao
Consulta 211022019 Respondida pelo RH 08/03/2019 Nao Ver
Avaliada
5 - oncida 02 . Nao ~
2dido de autorizagao 12022019 Respondida pelo RH 07/02/2019 Nao oiaa Ver
- Nao
Consulta 15/02/2019 Respondida pelo RH 07/03/2019 Nao ver
Avaliada
N I 02 Nao
edido de autorizagio 174022019 Respondida pelo RH 07/02/2019 Nao oiaca Ver
Pedido de autarizagao 18/0212019 Respondidapela RH 07/03/2019 Nso o ver
Avaliada
) > ) Nao
Consulta 18/0212019 Respondidapela RH 07/03/2019 Nao s ver
Nao p
Pediido de autorizagdo 110212019 Respondida pelo RH 26/02/2019 Nao Ver
Avaliada
Pedido de autorizagéo 16/01/2019 Respondida pelo RH 31/01/2019 Nao . ver
. Nao ,
Consulta 14/01/2019 Respondida pelo RH 26/01/2019 Nio Ver
Avaliada
. ; Nao
Pediido de autorizagao 080172019 Respondida pela R 2300112019 Nao e ver
. Nao
Consulta 201272018 Respondida pelo RH 04/01/2019 Nao Ver
Avaliada

Exportar- (= £

Sistema Eletronico P

Direir

As buscas podem ser feitas por diversos critérios: Numero de protocolo, CPF, Nome do solici-
tante, Tipo da solicitagdio (consulta sobre existéncia de conflito de inferesses e pedido de auto-
rizagdo para exercicio de atividade privada), Status do pedido, periodo de abertura, periodo de
vencimento e palavra-chave.

Cada um dos passos do fluxo de andlise de solicitagdes (segdio 2) corresponde a um diferente
status do sistema. Assim, esses possiveis status sdo:

- "Criado”: a solicitagtio foi enviaoda pelo solicitante e estd aguardando a andlise prelminar
pelo érgdio ou entidade;

- "Respondida pelo RH" a unidade de recursos humanos ou a unidade designada para
analisar a solicitagd@io decidiu pela inexisténcia de conflito de interesses ou pela sua irelevén-
cia;



- "Envioda & CGU": a andlise preliminar do érgdio ou entidade decidiu pelo potencial conflito
de interesses, enviado a solicitac@io para deliberacdio pela Controladoria-Geral da Unicio;

- "Pedido de informagdes adicionais”: a CGU optou por salicitar informagdes adicionais so-
bre a solicitagdo;

- 'Informagdes adicionais respondidas” o érgdio ou entidade respondeu ao pedido de infor-
magcdes adicionais feito pela CGU;

+ "Respondida pela CGU": a Controladoria-Geral da Unitio decidiu pela existéncia ou ndo de
conflito de interesses. Abre-se prazo para o solicitante interpor recurso;

- "Recurso interposto”:. o solicitante decidiu recorrer da decistio;
- "Decistio reconsiderada”: a decisdo inicial foi reconsiderada pela autoridade decisoéria;

- "Recurso encaminhado & autoridade superior”: a autoridade deciséria ndio reconsiderou a
decistio, encaminhando o recurso & autoridade superior;

- "Recurso respondido”. a autoridade superior deliberou sobre a solicitagdio.

Por sua vez, a busca por palavras-chave procura por termos inseridos nos campos “Justificati-

va" das respostas do érgdo ou entidade, da CGU e do Recurso. Para facilitar essa busca, suge-

rimos gue, ao final do campo “Justificativa’, o usudrio cologue termos gque facilitem uma posterior
pesquisa.

O resultado da pesquisa serd exibido em uma tabela, conforme a tela acima. O usudrio pode
exportar essa tabela em formato .PDF ou XLS. Para isso, basta selecionar a opgdio correspon-
dente na parte inferior direita da tela de pesquisa.

3.2.4. Acessar uma solicitacao (todos os perfis)

Para ver os dados de uma solicitacdio, o usudrio deve selecionar a opgdo “Ver'. Serdio exibidos
0s dados do pedido:

12

B srasi  Servicos Simplifiquel | Participe  Acessod informagio  Legislagio | Canais

SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES
‘GOVERNO FEDERAL

Sua sessa0 expira em: 19:34 minutos. Resetar Timer

Vocé esta em exercicio fora do 6rg3o/entidade de origem (cedido, requisitado, exercicio descentralizado, etc.)?

Vocé ocupa algum cargo em comissdo (DAS ou equivalente)?

Voltar || Gerar PDF |




A0 acessar as abas, destacadas em vermelho, o usudrio poderd visualizar todas as informagdes
da solicitagtio, como os dados cadastrais do solicitante, os dados da solicitagdio propriamente di-
tos (inclusive arquivos anexados pelo solicitante), a resposta do érgdio ou entidade, dentre outros.

Caso o usudrio deseje gerar um arquivo PDF confendo todos os dados do pedido, deve-se
primeiramente abrir a solicitagdio e, depaois, selecionar a opgdo ‘Gerar PDF", na parte inferior da
fela. Serd exibida uma janela conforme a imagem abaixo:

Impressao de Solicitagao X

M 4 1 lgeg b M <

A

Localizar | Avancar ':L T

Controladoria Geral da Unido Emitido em:

Sistema Eletrénico de Conflito de Interesses 22042014

Dados cadastrais

ldentificagdo

CPF: Nome Completo:

Dados funcionais

Matricula: f)rgﬁof entidade de exercicio: Controladoria-Geral da Unido Cargo emprego: Analista de Financas e Controle
Esta em exercicio fora do orgaolentidade de origem Orgdo | entidade de origem:

(cedido, requisitado, exercicio descentralizado, etc.)?

|:| Sim I Nio

Ocupa cargo em comissdo (DAS ou equivalente)? Cargo em comissdo: FG 1 ou egquivalents

I Sim |:| N&o

Dados de contato

Telefone (com DDD): ‘E-mail:

Dados da solicitagdo

Protocolo: 00095.000005/2014-24 Tipo de Solicitagdo: Pedido de Autorizacdo

Autorizagdo para o exercicio de atividade privada:

Selecionando o fcone destacado acima, o sistema efetuard o download do arquivo, gue poderd
ser manipulado pelo usudrio em formato digital ou impresso.

3.2.5. Responder solicitacao (somente perfis “RH Ca-
dastro™ e “RH Andlise™)

Para gue o usudrio possa responder & solicitagcdio, basta que selecione a opgdio destacada na
imagem abaixo. Essa opgdio somente aparecerd para as solicitagdes cujo status &€ “Criada”, que
s8io agquelas que aguardam a andlise preliminar do érgdio ou entidade, ou "‘Pedido de informa-
coes adicionais”’, que serdio fratadas na proxima secdio deste manual.
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ES3 srasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acessoainformagdo  Legislagio  Canais

s e c I ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

5ua 585550 expira em: 16:33 Minutos | Resetar Timer

SolicitagBes Gerenciar RH Gerenciar Usuarios Dados Cadastrais

Para responder a solicitago, clique aqui ‘

Dados Cadastrais | Dados da Solictagdo | Resposta do Grado / Entidad | Histérico

Identificacio

0
]
I11

Nome completo

Dados Funcionais

Matricula
Grgdo / entidade de exercicio
Cargo / emprego

Vocé estd em exercicio fora do érgdo/entidade de origem (cedido, requisitado, exercicio descentralizado, etc.)?
sim
N&o
Vocé ocupa algum carge em comissédo (DAS ou equivalente)?
Sim
Néo

Dados de Contatos

Telefone (com DDD)

E-mail:

s, SRS

Sistema Eletronico Prevencao de Confiito de Interesses - 5eC|
Direitos reservados - CGU/2013

O sistema exibe uma caixa de didlogo de confirmagdo:

? | Informagdo

Tem certeza que deseja responder a solicitagdo?

Ao confirmar essa opgdo, a aba “Resposta do Orgaio/Entidade” & habilifada para que o usudrio

14



iNnsira a resposta. Inicialmente, o usudrio deve responder se a solicitagcdio atende aos requisitos do
art. 3° da Portaria CGU/MPOG n° 333/2013, que sdo:

| - identificacdio do interessado;

Il - referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
Il - descrictio contextudlizada dos elementos gue suscitam a ddvida.

Caso o usudrio responda “Sim”, o SeCl exibiré outra pergunta, destacada na tela abaixo:

E=3 srasi Servicos Simplifique!  Participe  Acessod informagio  Legislagdo  Canais

S ‘ I ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES TESTE |S=«\R
'GOVERNO FEDERAL

Sua sess30 expira em: 16:05 MINUTOS | Resetar Timer

Solicitaghes  Gerenciar RH  Gerenciar Usuarios  Dados Cadastrais

Dados Cadastrais | Dados da Solicitagéio H Resposta do Org#o / Entidade " Histdrico

(*) Campes de preenchimento obrigatorio
Resposta do Orgio / Entidade

A solicitagdo atende aos requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n® 333/2013, quais sejam:™
I - Identificacdo do interessado;
II - Referéncia a objeto determinade e diretamente vinculado ao interessado; e
111 - Descrigio contextualizada dos elementos que suscitam a diivida;
®Sim
N&o

A partir da andlise das informagdes prestadas, existe possivel conflito de interesses e este & relevante? =

1-H& risco de conflito de interesses relevante; autorizacdo negada

1-H3 risco de conflito de interesses relevante; autorizacdo negada po, mediante manifestagdo fundamentada que
2-N&o h3 risco de conflito de interesses relevante; autorizacdo concedida 5. Caso seja necessario, §nexe a resposta
3-H& impedimento de outra ordem, ndo relacionado & Lei no 12.813/2013
4-Perda de objeto

Unidade Responsavel: =

As possiveis respostas do érgdio sdio apresentadas no combo box em destague: “1-Ha risco de
conflito de interesses relevante; autorizacdio negada”, "2-N&o hd risco de conflito de interesses
relevante; autorizagtio concedida’, “3-Ha impedimento de outra ordem, ndo relacionado & Lei n°
12.813/2013" e "4-Perda de objeto”. Se o resultado da andlise preliminar considerar que hé pos-
sivel conflito de interesses e que este é relevante o usudrio deverd selecionar a opgdo “1-Ha risco
de conflito de interesses relevante; autorizacdio negada”. Dessa maneira, o pedido serd enviado
para a Controladoria-Geral da Unidio. Caso contrdrio, o usudrio responderd “2-Ndio hd risco de
conflito de interesses relevante; autorizacdo concedida”, “3-H& impedimento de outra ordem, ndio
relacionado & Lei n° 12.813/2013" ou "4-Perda de Objeto”, e a salicitactio serd encerrada. Em
qualguer um dos casos, 0 agente publico solicitante recelberd um e-mail com a informagdio de
que o pedido foi respondido.

ApGs a resposta as duas perguntas, o usudrio deverd preencher o campo de justificativa, expli-
cando as razées gue motivaram a decisto. Podem ser inseridos no campo de justificativa até
2048 caracteres. Se necessdrio, © usudrio poderd também efetuar upload de documentos que
complementam a resposta do érgdo ou entidade. E permitida a anexagéo de até 5 arquivos,
cujo somatdério do tamanho segja inferior a 25MB. S¢o permitidas varias extensdes, como PDF,
DOC, ODT e JPEG.
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http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp%3Fjornal%3D1%26pagina%3D80%26data%3D20/09/2013

Para findlizar o procedimento de resposta, o usudrio deve selecionar o botdo “Enviar”, localizado
Na parte inferior da tela.

3.2.6. Responder pedido de informacoes adicionais
(somente perfis “RH Cadastro” e “RH Anadlise™)

Nos casos em gue a solicitacdio foi encaminhada & CGU, a Controladoria poderd solicitar infor-
magdes adicionais ao érgdio ou entidade em gue frabalha o solicitante. Como visto na segdio 2.1,
O prazo para resposta é de 10 dias.

As salicitagdes cujos pedidos de informagdes adicionais estiverem pendentes ferdo o stafus de
"Pedido de Informagdes Adicionais”. Para respondé-lo, o usudrio deve selecionar a opgdo “Ver”,
destacada na tela abaixo:

EEX erasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acesso ainformagio  Legislaggo  Canais

SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

Sua sessd0 expira em: 19:52 minutos | Resetar Timer |

Solicitagbes  Gerenciar RH  Gerendiar Usuarios  Dados Cadastrais

Pesquisar Solicitagdes

Filtros:
Protocolo Nome Solicitante

Vencimento Inicio Fim Status | Selecione :

Busca Avangada >>

Total de registros encontrados : 157

Protocolo Grgio Nome Tipo de Solicitacio  Data de Abertura Status Prazo Prorrogada Nota da Avaliagio  Acdo
00096.002352/2019-12 cau Consulia 10/04/2019 Pe“‘“”ﬁ‘:‘;:g:‘jsmm“ 06/05/2019 Nio Nao Avaliada
00096.002353/2019-41 cau Consulta 10/0472019 Criada 25/04/2019 Ndo Nao Avaliada Ver
00096.002340/2018-91 cau Pedido de autorizagio 15/02/2018 Respondida pela CGU 07/02/2018 Nio Néo Avaliada Ver
00096.002339/2018-66 ccu Consulta 0510272018 Criada 2010272018 Nio PG Ad e Ver
00096.002338/2018-11 cau Consulia 05/02/2012 Criada 200272018 Nio D@ i Ver

ApGs visuadlizar as abas com os dados do pedido, o usudrio deve selecionar a opgdo “Respon-
der’, na aba ‘Informagdes adicionais”;

ES3 BrasIL Servigos Simplifique!  Participe  Acesso ainformagéo  Legislagio  Canais

sec I ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSES TesTE ‘smn
GOVERNO FEDERAL

Sua sess30 expira em: 19:55 minutos | Resetar Timer ‘

Solicitagbes Gerenciar RH Gerenciar Usuarios Dados Cadastrais

Dados Cadastrais || Dados da Solicitagde | Resposta do Orgdio / Entidade | Informacées Adicionais || Histérico

(*) Campos de preenchimente obrigatario

Lista de pedidos de informagdes adicionais

céd. Assunto Status Data do Pedido Agdo

001 Teste Pendente 24/04/2019 Resucr\del’.

=z ERERAS

16



Ao selecionar a opgdio “Responder”, serdio exibidas as informagdes da solicitagdio feita pela CGU
(codigo, assunto e descrig@io do pedido de informagdes adicionais). Também serd mostrado o
campo de resposta do érgdio ou entidade, que serd preenchido pelo usudrio. Podem ser inseri-
dos no campo até 2048 caracteres. Além disso, tfambém hd a opgdio de anexagdio de arquivos,
cujo limite s@o 5 arquivos cujos tfamanhos somados Ndio podem ultrapassar os 25 MB.

Para findlizar a resposta ao pedido de informagdes adicionais, o usudrio deve selecionar o botdo
"Enviar”, localizado na parte inferior da tela.

Responder pedido de informagdes adicionais

Céd. =
001

Assunto *

Teste

Descrigdo *

Teste.

Resposta ™

Anexar Arquivo:

Selecionar arquivo... | Nenhum arquivo selecionado.

[nier] <R

3.2.7. Alteracao dos dados cadastrais (todos os perfis)

A opgdio que permite a alteragdio dos dados cadastrais do usudério se localiza Nno menu superior
do sistema:

E=3 srasiL Servigos Simplifique!l  Participe  Acesso ainformagio  Legislagio  Canais
secl ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAQ DE CONFLITO DE INTERESSES TESTE |SA|R
‘GOVERNO FEDERAL

Sua sess30 expira em: 19:40 minutos | Resetar Timer |

Solicitagdes ~ Gerenciar RH  Gerenciar Usuarios  Dados Cadastrais

Editar usudrio

(*) Campos de preenchimento obrigatorio
Identificaio

CPF. -

Nome completo: *

Dados Funcionais

Matricula:

Orgdo / entidade de exercicio:*

Controladoria-Geral da Unido

Dados de Contate

Telefone (com DDD): *
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A0 selecionar a opgdio, o SeCl mostra os dados cadastrais do usudrio, como nome, CPF, érgdio
ou enfidade de exercicio, dentre outros. Alguns destes dados, como o CPF, s@o vinculados ao
usudrio e ndo podem ser alterados. Os demais podem ser atualizados conforme a necessidade
do usudrio.

Para salvar as alteragdes, basta que o usudrio selecione o botdio correspondente, na parte infe-
rior da fela.

E-mail: *

Confirmacao de e-mail: *

Perfil Gerencial

Perfil: * Solicitante: Nao

RH Cadastro :

Senha

Senha Anterior: *
Nova Senha: *

Confirmacdo de senha: *

(Votar] [Timper] [sover | <

o BRASIE

Sistema Eletronico Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl
Direitos reservades - CGU/2013

3.2.8. Manutencao dos dados da unidade de Recursos
Humanos (somente perfis “RH Cadastro™)

As unidades de recursos humanos dos érgdios e entidades do Poder Executivo federal s¢io
inicialmente cadastradas pela Controladoria-Geral da Unido, que € criadora e responsdével pela
manutencdo do SeCl. J& a atudlizagdio desses dados ¢é de responsabilidade do proprio érgdo,
através do usudrio "RH Cadastro”.

Assim, caso algum dos dados da unidade de recursos humanos do érgdo/entidade precise ser
alterado, deve-se selecionar a opgdio correspondente No Menu superior.

Essa agdo abrird a tela abaixo:



BRASIL Servicos Simplifique!  Participe  Acesso a informagéo  Legislagio  Canais

SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

xpira em: 17:48 minutos | Resetar Timer

Gerenciar RH Gerenciar Usuarios
Editar RH
(*) Campos de preenchimento obrigatorio

Orgao/entidade:
Controladoria-Geral da Unisio

Telefone:

E-mail:+

Confirmacéo de e-mail *

[Inativar para registro de solicitacbes

Os campos gue podem ser alterados pelo usudrio sdo: Telefone de contato da unidade de re-
cursos humanos e e-mail desta unidade. O campo “Orgdo/entidade” ndo pode ser alterado, pois
a unidade de RH estd necessariamente vinculada ao seu préprio érgdio ou entidade.

Para confirmar as alteragdes, o usudrio deve selecionar a opgdo “Salvar’, na parte inferior da
fela.

3.2.9. Cadastramento dos demais administradores do Sistema (somente perfis "“RH Cadastro”)

Como visto no item 3.1, o cadastramento dos usudrios responsdéveis pelo recebimento, tframita-
cGo e andlise das salicitagdes dentro de um érgdio ou entidade é de responsabilidade do perfil
"RH Cadastro”.

Ddvidas sobre este material podem ser encaminhadas ao email: suporte.seci@cgu.gov.bor.

PATRIA AMADA

CONTROLADORIA-GERAL B R A S I L

DA UNIAO _GOVERNO FEDERAL
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